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Informativa sul trattamento dei dati personali 
Ai sensi degli artt. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 

Procedura di selezione per l'assunzione di n. 16 Ausiliari/Pulitori 
 

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO  
Il Titolare del trattamento dei dati personali è la società SANITASERVICE ASL FG S.R.L., con 
sede legale in Via Michele Protano, snc a Foggia (71121), Partita IVA 03600140713, PEC: 
sanitaserviceaslfg@pec.it , e-mail: protocollo@sanitaserviceaslfg.it .  

2. RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (DPO)  
I dati di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati (Data Protection Officer - DPO) sono: 
e-mail: dpo@sanitaserviceaslfg.it - Via Michele Protano, snc a Foggia (71121).  

3. FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO  
I dati personali forniti dagli interessati sono raccolti e trattati per le seguenti finalità:  

3.1 Finalità  
Gestione della procedura di selezione pubblica per l'assunzione del personale, inclusa la verifica 
dei requisiti di partecipazione, la valutazione dei titoli e dell'esperienza professionale, lo 
svolgimento delle prove selettive e la formazione della graduatoria finale di merito;  

Adempimento degli obblighi previsti dalla normativa in materia di procedimenti di selezione del 
personale e di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e società in house;  

Eventuale stipula e gestione del contratto individuale di lavoro con i candidati risultati vincitori della 
selezione;  

Adempimento degli obblighi in materia di collocamento obbligatorio di cui alla Legge 12 marzo 
1999, n. 68;  

Pubblicazione degli atti della procedura selettiva sul sito istituzionale, nella sezione "Società 
Trasparente", in adempimento agli obblighi di trasparenza e pubblicità.  
 

3.2 Basi giuridiche del trattamento  
Il trattamento dei dati personali si fonda sulle seguenti basi giuridiche:  
Art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR - il trattamento è necessario all'esecuzione di un contratto di cui 
l'interessato è parte o all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso 
(gestione della candidatura e eventuale stipula del contratto di lavoro);  

Art. 6, par. 1, lett. c) del GDPR - il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al 
quale è soggetto il Titolare del trattamento, con particolare riferimento agli obblighi in materia di 
diritto del lavoro, previdenza e assistenza sociale;  

Art. 6, par. 1, lett. e) del GDPR e art. 2-ter del D.Lgs. 196/2003 (Codice Privacy) - il trattamento 
è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o per motivi di rilevante interesse 
pubblico, relativi all'instaurazione, alla gestione ed all'estinzione di rapporti di lavoro di qualunque 
tipo.  
 

4. CATEGORIE DI DATI PERSONALI TRATTATI  
Nell'ambito della procedura selettiva, vengono trattate le seguenti categorie di dati personali:  

4.1 Dati comuni  
Dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, cittadinanza);  

Dati di contatto (residenza, domicilio, recapiti telefonici, indirizzo email, PEC);  

Titoli di studio e qualifiche professionali;  

Esperienze lavorative pregresse;  

Curriculum vitae;  

Documenti di identità;  
 



 
Ogni altro dato fornito dal candidato nella domanda di partecipazione e nella documentazione 
allegata.  
 

4.2 Categorie particolari di dati (dati sensibili)  
Limitatamente ai candidati che intendono avvalersi delle riserve previste dalla legge, potranno 
essere trattati:  
Dati relativi allo stato di salute e alla disabilità, esclusivamente per i candidati appartenenti alle 
categorie protette di cui all'art. 1, comma 1, della Legge 68/1999, nei limiti strettamente necessari 
alla verifica dei requisiti di partecipazione e all'applicazione delle riserve di legge.  
 
Il trattamento di tali categorie particolari di dati è consentito ai sensi dell'art. 9, par. 2, lett. b) del 
GDPR (trattamento necessario per assolvere agli obblighi e per esercitare i diritti specifici del 
titolare del trattamento o dell'interessato in materia di diritto del lavoro) e dell'art. 9, par. 2, lett. g) 
del GDPR (trattamento necessario per motivi di interesse pubblico rilevante).  

5. MODALITÀ DEL TRATTAMENTO  
Il trattamento dei dati personali è effettuato con modalità cartacee e informatiche, nel rispetto dei 
principi di correttezza, liceità e trasparenza, e mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e 
la riservatezza dei dati stessi.  
I dati personali sono trattati da personale appositamente autorizzato ed istruito dal Titolare, con 
particolare riferimento a:  
Personale dell'Ufficio Risorse Umane di Sanitaservice ASL FG S.r.l.;  

Componenti della Commissione esaminatrice nominata per la valutazione delle candidature;  

Responsabile del procedimento;  

Soggetti terzi ai quali il Titolare affida specifiche attività di trattamento, previa designazione in 
quanto Responsabili del trattamento ai sensi dell'art. 28 del GDPR.  
 

6. DESTINATARI DEI DATI PERSONALI  
I dati personali potranno essere comunicati, per le finalità sopra indicate, ai seguenti destinatari o 
categorie di destinatari:  
ASL Foggia, in qualità di socio unico e committente dei servizi;  

Pubbliche Amministrazioni competenti per legge (INPS, INAIL, Agenzia delle Entrate, Centri per 
l'Impiego, Ispettorato del Lavoro, ecc.);  

Consulenti e professionisti esterni che prestano attività di assistenza e consulenza in materia 
giuslavoristica, fiscale, amministrativa, designati quali Responsabili del trattamento ai sensi dell'art. 
28 del GDPR;  

Soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;  

Fornitori di servizi informatici e tecnologici, designati quali Responsabili del trattamento;  

Altri candidati e alla collettività, limitatamente ai dati oggetto di pubblicazione sul sito 
istituzionale della Società, nella sezione "Società Trasparente", in ottemperanza agli obblighi di 
trasparenza previsti dal D.Lgs. 33/2013 (es. graduatorie finali di merito, atti della procedura).  
 
I dati personali non saranno oggetto di diffusione, fatta eccezione per le informazioni che, per 
obbligo di legge, devono essere pubblicate sul sito istituzionale della Società.  

7. TRASFERIMENTO DEI DATI ALL'ESTERO  
I dati personali sono conservati e trattati all'interno dello Spazio Economico Europeo (SEE). Non è 
previsto alcun trasferimento di dati personali verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali al di 
fuori dello SEE.  
Qualora, per motivi tecnici o organizzativi, si rendesse necessario il trasferimento di dati verso 
Paesi terzi, lo stesso avverrà nel rispetto delle garanzie previste dal Capo V del GDPR (artt. 44-
50), assicurando un livello di protezione adeguato mediante l'adozione di clausole contrattuali 
standard approvate dalla Commissione europea o altri strumenti riconosciuti.  



8. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI  
I dati personali saranno conservati per il tempo strettamente necessario al conseguimento delle 
finalità per cui sono stati raccolti e, in particolare:  
Per tutta la durata della procedura selettiva, inclusa la fase di eventuale contenzioso 
amministrativo (ricorsi, impugnazioni, ecc.);  

Per i candidati vincitori, i dati saranno conservati per tutta la durata del rapporto di lavoro e, 
successivamente, in conformità alla normativa in materia di conservazione della documentazione 
amministrativa e giuslavoristica (generalmente 10 anni dalla cessazione del rapporto di lavoro, 
salvo specifici obblighi di legge che prevedano periodi più lunghi);  

Per i candidati non vincitori ma idonei, i dati saranno conservati per la durata di validità della 
graduatoria (3 anni dalla data di approvazione della stessa) e, comunque, fino alla definizione di 
eventuali contenziosi;  

Per i candidati non idonei, i dati saranno conservati per il tempo necessario alla conclusione 
della procedura e alla gestione di eventuali contenziosi, e comunque non oltre 10 anni dalla 
conclusione della procedura.  
 
Decorsi i termini di conservazione sopra indicati, i dati personali saranno cancellati o resi anonimi 
in modo permanente, salvo che la loro ulteriore conservazione sia necessaria per l'adempimento di 
obblighi di legge o per la difesa di un diritto in sede giudiziaria.  

9. NATURA DEL CONFERIMENTO E CONSEGUENZE DEL RIFIUTO  
Il conferimento dei dati personali richiesti nell'ambito della presente procedura selettiva è:  
Obbligatorio per consentire la partecipazione alla procedura selettiva, la verifica del possesso dei 
requisiti di ammissione, la valutazione dei titoli e dell'esperienza professionale, lo svolgimento delle 
prove d'esame e l'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.  
 
Il rifiuto di fornire i dati personali richiesti comporterà l'impossibilità di:  
Prendere in esame la domanda di partecipazione;  

Ammettere il candidato alla procedura selettiva;  

Procedere all'eventuale assunzione.  
 
Per quanto riguarda i dati relativi alla disabilità (art. 1, comma 1, L. 68/1999), il loro conferimento è 
facoltativo ma necessario per beneficiare della riserva di posti prevista dalla legge. La mancata 
indicazione di tali dati preclude l'accesso ai posti riservati.  

10. PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO  
Il Titolare del trattamento non adotta processi decisionali interamente automatizzati, ivi compresa 
la profilazione, ai sensi dell'art. 22 del GDPR. Tutte le decisioni relative alla valutazione delle 
candidature, all'ammissione alla procedura selettiva, alla valutazione dei titoli e delle prove 
d'esame sono adottate dalla Commissione esaminatrice e dall'Amministratore Unico, con il pieno 
coinvolgimento umano.  

11. DIRITTI DELL'INTERESSATO  
In relazione al trattamento dei propri dati personali, gli interessati hanno il diritto di esercitare, alle 
condizioni previste dal GDPR, i seguenti diritti:  

11.1 Diritto di accesso (art. 15 GDPR)  
L'interessato ha il diritto di ottenere la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati 
personali che lo riguardano e, in tal caso, di ottenere l'accesso ai dati personali e alle seguenti 
informazioni: finalità del trattamento, categorie di dati personali, destinatari o categorie di 
destinatari, periodo di conservazione, diritti dell'interessato, diritto di proporre reclamo all'Autorità di 
controllo.  

11.2 Diritto di rettifica (art. 16 GDPR)  



L'interessato ha il diritto di ottenere la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano e 
l'integrazione dei dati personali incompleti.  

11.3 Diritto alla cancellazione (art. 17 GDPR)  
L'interessato ha il diritto di ottenere la cancellazione dei propri dati personali nelle ipotesi previste 
dall'art. 17 del GDPR (es. i dati non sono più necessari rispetto alle finalità, l'interessato revoca il 
consenso). Tale diritto non può essere esercitato quando il trattamento è necessario per 
adempiere un obbligo legale o per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico, nonché per 
l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.  

11.4 Diritto di limitazione del trattamento (art. 18 GDPR)  
L'interessato ha il diritto di ottenere la limitazione del trattamento nei casi previsti dall'art. 18 del 
GDPR (es. contestazione dell'esattezza dei dati, trattamento illecito, necessità di conservare i dati 
per far valere un diritto in sede giudiziaria).  

11.5 Diritto alla portabilità dei dati (art. 20 GDPR)  
L'interessato ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da 
dispositivo automatico i dati personali che lo riguardano e di trasmettere tali dati ad un altro titolare 
del trattamento, limitatamente ai casi in cui il trattamento si basi sul consenso o su un contratto e 
sia effettuato con mezzi automatizzati.  

11.6 Diritto di opposizione (art. 21 GDPR)  
L'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione 
particolare, al trattamento dei dati personali che lo riguardano basato sull'interesse legittimo del 
titolare o sull'esecuzione di un compito di interesse pubblico. Il diritto di opposizione non può 
essere esercitato quando il trattamento è necessario per l'adempimento di un obbligo legale o per 
l'esecuzione di un compito di interesse pubblico.  

11.7 Modalità di esercizio dei diritti  
Per esercitare i diritti sopra elencati, gli interessati possono rivolgersi al Titolare del trattamento o 
al Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) utilizzando i seguenti recapiti:  
Email ordinaria: protocollo@sanitaserviceaslfg.it  

PEC: sanitaserviceaslfg@pec.it  

e-mail DPO: dpo@sanitaserviceaslfg.it  

Posta ordinaria: Via Michele Protano, snc – 71121 Foggia (FG)  
 
La richiesta deve essere formulata per iscritto, con l’indicazione dei dati identificativi 
dell’interessato, e corredata da copia di un documento d’identità valido. Il Titolare del trattamento 
fornirà riscontro alla richiesta senza ingiustificato ritardo e, in ogni caso, entro un mese dal 
ricevimento della stessa. Tale termine può essere prorogato di ulteriori due mesi, se necessario, 
tenuto conto della complessità e del numero di richieste.  

12. DIRITTO DI RECLAMO ALL'AUTORITÀ DI CONTROLLO  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 
di quanto previsto dal GDPR hanno il diritto di proporre reclamo all'Autorità Garante per la 
Protezione dei Dati Personali, ai sensi dell'art. 77 del GDPR, oppure di adire le opportune sedi 
giudiziarie ai sensi dell'art. 79 del GDPR.  
Recapiti del Garante per la Protezione dei Dati Personali:  
Piazza Venezia, n. 11 - 00187 Roma  
Tel. +39 06.696771  
Fax +39 06.69677785  
Email: garante@gpdp.it  
PEC: protocollo@pec.gpdp.it  
Sito web: www.garanteprivacy.it  



13. MODIFICHE E AGGIORNAMENTI  
La presente informativa può essere modificata o aggiornata nel tempo, anche in conseguenza di 
eventuali modifiche normative. Si invitano gli interessati a verificare periodicamente la versione più 
recente dell'informativa pubblicata sul sito istituzionale della Società nella sezione dedicata alla 
procedura selettiva.  

14. ULTERIORI INFORMAZIONI  
Per ogni ulteriore informazione o chiarimento in merito al trattamento dei dati personali, gli interessati 

possono rivolgersi all’Ufficio Privacy del titolare del trattamento, utilizzando I recapiti dell’azienda già 

indicati. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Informativa sul trattamento dei dati personali 
Ai sensi degli artt. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 

Procedura di selezione per l'assunzione di n. 9 Soccorritori 
nel sistema di emergenza/urgenza - Categoria B - Posizione B 

 

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO  
Il Titolare del trattamento dei dati personali è la società SANITASERVICE ASL FG S.R.L., con 
sede legale in Via Michele Protano, snc a Foggia (71121), Partita IVA 03600140713, PEC: 
sanitaserviceaslfg@pec.it , e-mail: protocollo@sanitaserviceaslfg.it .  

2. RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (DPO)  
I dati di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati (Data Protection Officer - DPO) sono: 
e-mail: dpo@sanitaserviceaslfg.it - Via Michele Protano, snc a Foggia (71121).  

3. FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO  
I dati personali forniti dagli interessati sono raccolti e trattati per le seguenti finalità:  

3.1 Finalità  
Gestione della procedura di selezione pubblica per l'assunzione del personale, inclusa la verifica 
dei requisiti di partecipazione, la valutazione dei titoli e dell'esperienza professionale, lo 
svolgimento delle prove selettive e la formazione della graduatoria finale di merito;  

Adempimento degli obblighi previsti dalla normativa in materia di procedimenti di selezione del 
personale e di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e società in house;  

Eventuale stipula e gestione del contratto individuale di lavoro con i candidati risultati vincitori della 
selezione;  

Pubblicazione degli atti della procedura selettiva sul sito istituzionale, nella sezione "Società 
Trasparente", in adempimento agli obblighi di trasparenza e pubblicità.  
 

3.2 Basi giuridiche del trattamento  
Il trattamento dei dati personali si fonda sulle seguenti basi giuridiche:  
Art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR - il trattamento è necessario all'esecuzione di un contratto di cui 
l'interessato è parte o all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso 
(gestione della candidatura e eventuale stipula del contratto di lavoro);  

Art. 6, par. 1, lett. c) del GDPR - il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al 
quale è soggetto il Titolare del trattamento, con particolare riferimento agli obblighi in materia di 
diritto del lavoro, previdenza e assistenza sociale;  

Art. 6, par. 1, lett. e) del GDPR e art. 2-ter del D.Lgs. 196/2003 (Codice Privacy) - il trattamento 
è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o per motivi di rilevante interesse 
pubblico, relativi all'instaurazione, alla gestione ed all'estinzione di rapporti di lavoro di qualunque 
tipo.  
 

4. CATEGORIE DI DATI PERSONALI TRATTATI  
Nell'ambito della procedura selettiva, vengono trattate le seguenti categorie di dati personali:  

4.1 Dati comuni  
Dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, cittadinanza);  

Dati di contatto (residenza, domicilio, recapiti telefonici, indirizzo email, PEC);  

Titoli di studio e qualifiche professionali;  

Esperienze lavorative pregresse;  

Curriculum vitae;  

Documenti di identità;  
 



 
Ogni altro dato fornito dal candidato nella domanda di partecipazione e nella documentazione 
allegata.  
 

4.2 Categorie particolari di dati (dati sensibili)  
Non sono trattate categorie particolari di dati personali di cui all'art. 9 del GDPR (dati che rivelino 
l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, l'appartenenza 
sindacale, I dati genetici, I dati biometrici, i dati relativi alla salute o alla vita sessuale).  

5. MODALITÀ DEL TRATTAMENTO  
Il trattamento dei dati personali è effettuato con modalità cartacee e informatiche, nel rispetto dei 
principi di correttezza, liceità e trasparenza, e mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e 
la riservatezza dei dati stessi.  
I dati personali sono trattati da personale appositamente autorizzato ed istruito dal Titolare, con 
particolare riferimento a:  
Personale dell'Ufficio Risorse Umane di Sanitaservice ASL FG S.r.l.;  

Componenti della Commissione esaminatrice nominata per la valutazione delle candidature;  

Responsabile del procedimento;  

Soggetti terzi ai quali il Titolare affida specifiche attività di trattamento, previa designazione in 
quanto Responsabili del trattamento ai sensi dell'art. 28 del GDPR.  
 

6. DESTINATARI DEI DATI PERSONALI  
I dati personali potranno essere comunicati, per le finalità sopra indicate, ai seguenti destinatari o 
categorie di destinatari:  
ASL Foggia, in qualità di socio unico e committente dei servizi;  

Pubbliche Amministrazioni competenti per legge (INPS, INAIL, Agenzia delle Entrate, Centri per 
l'Impiego, Ispettorato del Lavoro, ecc.);  

Consulenti e professionisti esterni che prestano attività di assistenza e consulenza in materia 
giuslavoristica, fiscale, amministrativa, designati quali Responsabili del trattamento ai sensi dell'art. 
28 del GDPR;  

Soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;  

Fornitori di servizi informatici e tecnologici, designati quali Responsabili del trattamento;  

Altri candidati e alla collettività, limitatamente ai dati oggetto di pubblicazione sul sito 
istituzionale della Società, nella sezione "Società Trasparente", in ottemperanza agli obblighi di 
trasparenza previsti dal D.Lgs. 33/2013 (es. graduatorie finali di merito, atti della procedura).  
 
I dati personali non saranno oggetto di diffusione, fatta eccezione per le informazioni che, per 
obbligo di legge, devono essere pubblicate sul sito istituzionale della Società.  

7. TRASFERIMENTO DEI DATI ALL'ESTERO  
I dati personali sono conservati e trattati all'interno dello Spazio Economico Europeo (SEE). Non è 
previsto alcun trasferimento di dati personali verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali al di 
fuori dello SEE.  
Qualora, per motivi tecnici o organizzativi, si rendesse necessario il trasferimento di dati verso 
Paesi terzi, lo stesso avverrà nel rispetto delle garanzie previste dal Capo V del GDPR (artt. 44-
50), assicurando un livello di protezione adeguato mediante l'adozione di clausole contrattuali 
standard approvate dalla Commissione europea o altri strumenti riconosciuti.  

8. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI  
I dati personali saranno conservati per il tempo strettamente necessario al conseguimento delle 
finalità per cui sono stati raccolti e, in particolare:  



 
Per tutta la durata della procedura selettiva, inclusa la fase di eventuale contenzioso 
amministrativo (ricorsi, impugnazioni, ecc.);  

Per i candidati vincitori, i dati saranno conservati per tutta la durata del rapporto di lavoro e, 
successivamente, in conformità alla normativa in materia di conservazione della documentazione 
amministrativa e giuslavoristica (generalmente 10 anni dalla cessazione del rapporto di lavoro, 
salvo specifici obblighi di legge che prevedano periodi più lunghi);  

Per i candidati non vincitori ma idonei, i dati saranno conservati per la durata di validità della 
graduatoria (3 anni dalla data di approvazione della stessa) e, comunque, fino alla definizione di 
eventuali contenziosi;  

Per i candidati non idonei, i dati saranno conservati per il tempo necessario alla conclusione 
della procedura e alla gestione di eventuali contenziosi, e comunque non oltre 10 anni dalla 
conclusione della procedura.  
 
Decorsi i termini di conservazione sopra indicati, i dati personali saranno cancellati o resi anonimi 
in modo permanente, salvo che la loro ulteriore conservazione sia necessaria per l'adempimento di 
obblighi di legge o per la difesa di un diritto in sede giudiziaria.  

9. NATURA DEL CONFERIMENTO E CONSEGUENZE DEL RIFIUTO  
Il conferimento dei dati personali richiesti nell'ambito della presente procedura selettiva è:  
Obbligatorio per consentire la partecipazione alla procedura selettiva, la verifica del possesso dei 
requisiti di ammissione, la valutazione dei titoli e dell'esperienza professionale, lo svolgimento delle 
prove d'esame e l'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.  
 
Il rifiuto di fornire i dati personali richiesti comporterà l'impossibilità di:  
Prendere in esame la domanda di partecipazione;  

Ammettere il candidato alla procedura selettiva;  

Procedere all'eventuale assunzione.  
 

10. PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO  
Il Titolare del trattamento non adotta processi decisionali interamente automatizzati, ivi compresa 
la profilazione, ai sensi dell'art. 22 del GDPR. Tutte le decisioni relative alla valutazione delle 
candidature, all'ammissione alla procedura selettiva, alla valutazione dei titoli e delle prove 
d'esame sono adottate dalla Commissione esaminatrice e dall'Amministratore Unico, con il pieno 
coinvolgimento umano.  

11. DIRITTI DELL'INTERESSATO  
In relazione al trattamento dei propri dati personali, gli interessati hanno il diritto di esercitare, alle 
condizioni previste dal GDPR, i seguenti diritti:  

11.1 Diritto di accesso (art. 15 GDPR)  
L'interessato ha il diritto di ottenere la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati 
personali che lo riguardano e, in tal caso, di ottenere l'accesso ai dati personali e alle seguenti 
informazioni: finalità del trattamento, categorie di dati personali, destinatari o categorie di 
destinatari, periodo di conservazione, diritti dell'interessato, diritto di proporre reclamo all'Autorità di 
controllo.  

11.2 Diritto di rettifica (art. 16 GDPR)  
L'interessato ha il diritto di ottenere la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano e 
l'integrazione dei dati personali incompleti.  

11.3 Diritto alla cancellazione (art. 17 GDPR)  
L'interessato ha il diritto di ottenere la cancellazione dei propri dati personali nelle ipotesi previste 
dall'art. 17 del GDPR (es. i dati non sono più necessari rispetto alle finalità, l'interessato revoca il 
consenso). Tale diritto non può essere esercitato quando il trattamento  



è necessario per adempiere un obbligo legale o per l'esecuzione di un compito di interesse 
pubblico, nonché per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.  

11.4 Diritto di limitazione del trattamento (art. 18 GDPR)  
L'interessato ha il diritto di ottenere la limitazione del trattamento nei casi previsti dall'art. 18 del 
GDPR (es. contestazione dell'esattezza dei dati, trattamento illecito, necessità di conservare i dati 
per far valere un diritto in sede giudiziaria).  

11.5 Diritto alla portabilità dei dati (art. 20 GDPR)  
L'interessato ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da 
dispositivo automatico i dati personali che lo riguardano e di trasmettere tali dati ad un altro titolare 
del trattamento, limitatamente ai casi in cui il trattamento si basi sul consenso o su un contratto e 
sia effettuato con mezzi automatizzati.  

11.6 Diritto di opposizione (art. 21 GDPR)  
L'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione 
particolare, al trattamento dei dati personali che lo riguardano basato sull'interesse legittimo del 
titolare o sull'esecuzione di un compito di interesse pubblico. Il diritto di opposizione non può 
essere esercitato quando il trattamento è necessario per l'adempimento di un obbligo legale o per 
l'esecuzione di un compito di interesse pubblico.  

11.7 Modalità di esercizio dei diritti  
Per esercitare i diritti sopra elencati, gli interessati possono rivolgersi al Titolare del trattamento o 
al Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) utilizzando i seguenti recapiti:  
Email ordinaria: protocollo@sanitaserviceaslfg.it  

PEC: sanitaserviceaslfg@pec.it  

e-mail DPO: dpo@sanitaserviceaslfg.it  

Posta ordinaria: Via Michele Protano, snc – 71121 Foggia (FG)  
 
La richiesta deve essere formulata per iscritto, con l’indicazione dei dati identificativi 
dell’interessato, e corredata da copia di un documento d’identità valido. Il Titolare del trattamento 
fornirà riscontro alla richiesta senza ingiustificato ritardo e, in ogni caso, entro un mese dal 
ricevimento della stessa. Tale termine può essere prorogato di ulteriori due mesi, se necessario, 
tenuto conto della complessità e del numero di richieste.  

12. DIRITTO DI RECLAMO ALL'AUTORITÀ DI CONTROLLO  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 
di quanto previsto dal GDPR hanno il diritto di proporre reclamo all'Autorità Garante per la 
Protezione dei Dati Personali, ai sensi dell'art. 77 del GDPR, oppure di adire le opportune sedi 
giudiziarie ai sensi dell'art. 79 del GDPR.  
Recapiti del Garante per la Protezione dei Dati Personali:  
Piazza Venezia, n. 11 - 00187 Roma  
Tel. +39 06.696771  
Fax +39 06.69677785  
Email: garante@gpdp.it  
PEC: protocollo@pec.gpdp.it  
Sito web: www.garanteprivacy.it  

13. MODIFICHE E AGGIORNAMENTI  
La presente informativa può essere modificata o aggiornata nel tempo, anche in conseguenza di 
eventuali modifiche normative. Si invitano gli interessati a verificare periodicamente la versione più 
recente dell'informativa pubblicata sul sito istituzionale della Società nella sezione dedicata alla 
procedura selettiva.  



14. ULTERIORI INFORMAZIONI  
Per ogni ulteriore informazione o chiarimento in merito al trattamento dei dati personali, gli interessati 

possono rivolgersi all’Ufficio Privacy del titolare del trattamento, utilizzando I recapiti dell’azienda già 

indicati. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Informativa sul trattamento dei dati personali 
Ai sensi degli artt. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 

Procedura di selezione per l'assunzione di n. 3 Autisti di ambulanza 
nel sistema di emergenza/urgenza - Categoria C - Posizione C 

 

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO  
Il Titolare del trattamento dei dati personali è la società SANITASERVICE ASL FG S.R.L., con 
sede legale in Via Michele Protano, snc a Foggia (71121), Partita IVA 03600140713, PEC: 
sanitaserviceaslfg@pec.it , e-mail: protocollo@sanitaserviceaslfg.it .  

2. RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (DPO)  
I dati di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati (Data Protection Officer - DPO) sono: 
e-mail: dpo@sanitaserviceaslfg.it - Via Michele Protano, snc a Foggia (71121).  

3. FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO  
I dati personali forniti dagli interessati sono raccolti e trattati per le seguenti finalità:  

3.1 Finalità  
Gestione della procedura di selezione pubblica per l'assunzione del personale, inclusa la verifica 
dei requisiti di partecipazione, la valutazione dei titoli e dell'esperienza professionale, lo 
svolgimento delle prove selettive e la formazione della graduatoria finale di merito;  

Adempimento degli obblighi previsti dalla normativa in materia di procedimenti di selezione del 
personale e di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e società in house;  

Eventuale stipula e gestione del contratto individuale di lavoro con i candidati risultati vincitori della 
selezione;  

Pubblicazione degli atti della procedura selettiva sul sito istituzionale, nella sezione "Società 
Trasparente", in adempimento agli obblighi di trasparenza e pubblicità.  
 

3.2 Basi giuridiche del trattamento  
Il trattamento dei dati personali si fonda sulle seguenti basi giuridiche:  
Art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR - il trattamento è necessario all'esecuzione di un contratto di cui 
l'interessato è parte o all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso 
(gestione della candidatura e eventuale stipula del contratto di lavoro);  

Art. 6, par. 1, lett. c) del GDPR - il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al 
quale è soggetto il Titolare del trattamento, con particolare riferimento agli obblighi in materia di 
diritto del lavoro, previdenza e assistenza sociale;  

Art. 6, par. 1, lett. e) del GDPR e art. 2-ter del D.Lgs. 196/2003 (Codice Privacy) - il trattamento 
è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o per motivi di rilevante interesse 
pubblico, relativi all'instaurazione, alla gestione ed all'estinzione di rapporti di lavoro di qualunque 
tipo.  
 

4. CATEGORIE DI DATI PERSONALI TRATTATI  
Nell'ambito della procedura selettiva, vengono trattate le seguenti categorie di dati personali:  

4.1 Dati comuni  
Dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, cittadinanza);  

Dati di contatto (residenza, domicilio, recapiti telefonici, indirizzo email, PEC);  

Titoli di studio e qualifiche professionali;  

Esperienze lavorative pregresse;  

Curriculum vitae;  

Documenti di identità;  
 



 
Ogni altro dato fornito dal candidato nella domanda di partecipazione e nella documentazione 
allegata.  
 

4.2 Categorie particolari di dati (dati sensibili)  
Non sono trattate categorie particolari di dati personali di cui all'art. 9 del GDPR (dati che rivelino 
l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, l'appartenenza 
sindacale, I dati genetici, I dati biometrici, i dati relativi alla salute o alla vita sessuale).  

5. MODALITÀ DEL TRATTAMENTO  
Il trattamento dei dati personali è effettuato con modalità cartacee e informatiche, nel rispetto dei 
principi di correttezza, liceità e trasparenza, e mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e 
la riservatezza dei dati stessi.  
I dati personali sono trattati da personale appositamente autorizzato ed istruito dal Titolare, con 
particolare riferimento a:  
Personale dell'Ufficio Risorse Umane di Sanitaservice ASL FG S.r.l.;  

Componenti della Commissione esaminatrice nominata per la valutazione delle candidature;  

Responsabile del procedimento;  

Soggetti terzi ai quali il Titolare affida specifiche attività di trattamento, previa designazione in 
quanto Responsabili del trattamento ai sensi dell'art. 28 del GDPR.  
 

6. DESTINATARI DEI DATI PERSONALI  
I dati personali potranno essere comunicati, per le finalità sopra indicate, ai seguenti destinatari o 
categorie di destinatari:  
ASL Foggia, in qualità di socio unico e committente dei servizi;  

Pubbliche Amministrazioni competenti per legge (INPS, INAIL, Agenzia delle Entrate, Centri per 
l'Impiego, Ispettorato del Lavoro, ecc.);  

Consulenti e professionisti esterni che prestano attività di assistenza e consulenza in materia 
giuslavoristica, fiscale, amministrativa, designati quali Responsabili del trattamento ai sensi dell'art. 
28 del GDPR;  

Soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;  

Fornitori di servizi informatici e tecnologici, designati quali Responsabili del trattamento;  

Altri candidati e alla collettività, limitatamente ai dati oggetto di pubblicazione sul sito 
istituzionale della Società, nella sezione "Società Trasparente", in ottemperanza agli obblighi di 
trasparenza previsti dal D.Lgs. 33/2013 (es. graduatorie finali di merito, atti della procedura).  
 
I dati personali non saranno oggetto di diffusione, fatta eccezione per le informazioni che, per 
obbligo di legge, devono essere pubblicate sul sito istituzionale della Società.  

7. TRASFERIMENTO DEI DATI ALL'ESTERO  
I dati personali sono conservati e trattati all'interno dello Spazio Economico Europeo (SEE). Non è 
previsto alcun trasferimento di dati personali verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali al di 
fuori dello SEE.  
Qualora, per motivi tecnici o organizzativi, si rendesse necessario il trasferimento di dati verso 
Paesi terzi, lo stesso avverrà nel rispetto delle garanzie previste dal Capo V del GDPR (artt. 44-
50), assicurando un livello di protezione adeguato mediante l'adozione di clausole contrattuali 
standard approvate dalla Commissione europea o altri strumenti riconosciuti.  

8. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI  
I dati personali saranno conservati per il tempo strettamente necessario al conseguimento delle 
finalità per cui sono stati raccolti e, in particolare:  



 
Per tutta la durata della procedura selettiva, inclusa la fase di eventuale contenzioso 
amministrativo (ricorsi, impugnazioni, ecc.);  

Per i candidati vincitori, i dati saranno conservati per tutta la durata del rapporto di lavoro e, 
successivamente, in conformità alla normativa in materia di conservazione della documentazione 
amministrativa e giuslavoristica (generalmente 10 anni dalla cessazione del rapporto di lavoro, 
salvo specifici obblighi di legge che prevedano periodi più lunghi);  

Per i candidati non vincitori ma idonei, i dati saranno conservati per la durata di validità della 
graduatoria (3 anni dalla data di approvazione della stessa) e, comunque, fino alla definizione di 
eventuali contenziosi;  

Per i candidati non idonei, i dati saranno conservati per il tempo necessario alla conclusione 
della procedura e alla gestione di eventuali contenziosi, e comunque non oltre 10 anni dalla 
conclusione della procedura.  
 
Decorsi i termini di conservazione sopra indicati, i dati personali saranno cancellati o resi anonimi 
in modo permanente, salvo che la loro ulteriore conservazione sia necessaria per l'adempimento di 
obblighi di legge o per la difesa di un diritto in sede giudiziaria.  

9. NATURA DEL CONFERIMENTO E CONSEGUENZE DEL RIFIUTO  
Il conferimento dei dati personali richiesti nell'ambito della presente procedura selettiva è:  
Obbligatorio per consentire la partecipazione alla procedura selettiva, la verifica del possesso dei 
requisiti di ammissione, la valutazione dei titoli e dell'esperienza professionale, lo svolgimento delle 
prove d'esame e l'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.  
 
Il rifiuto di fornire i dati personali richiesti comporterà l'impossibilità di:  
Prendere in esame la domanda di partecipazione;  

Ammettere il candidato alla procedura selettiva;  

Procedere all'eventuale assunzione.  
 

10. PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO  
Il Titolare del trattamento non adotta processi decisionali interamente automatizzati, ivi compresa 
la profilazione, ai sensi dell'art. 22 del GDPR. Tutte le decisioni relative alla valutazione delle 
candidature, all'ammissione alla procedura selettiva, alla valutazione dei titoli e delle prove 
d'esame sono adottate dalla Commissione esaminatrice e dall'Amministratore Unico, con il pieno 
coinvolgimento umano.  

11. DIRITTI DELL'INTERESSATO  
In relazione al trattamento dei propri dati personali, gli interessati hanno il diritto di esercitare, alle 
condizioni previste dal GDPR, i seguenti diritti:  

11.1 Diritto di accesso (art. 15 GDPR)  
L'interessato ha il diritto di ottenere la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati 
personali che lo riguardano e, in tal caso, di ottenere l'accesso ai dati personali e alle seguenti 
informazioni: finalità del trattamento, categorie di dati personali, destinatari o categorie di 
destinatari, periodo di conservazione, diritti dell'interessato, diritto di proporre reclamo all'Autorità di 
controllo.  

11.2 Diritto di rettifica (art. 16 GDPR)  
L'interessato ha il diritto di ottenere la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano e 
l'integrazione dei dati personali incompleti.  

11.3 Diritto alla cancellazione (art. 17 GDPR)  
L'interessato ha il diritto di ottenere la cancellazione dei propri dati personali nelle ipotesi previste 
dall'art. 17 del GDPR (es. i dati non sono più necessari rispetto alle finalità, l'interessato revoca il 
consenso). Tale diritto non può essere esercitato quando il trattamento  



è necessario per adempiere un obbligo legale o per l'esecuzione di un compito di interesse 
pubblico, nonché per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.  

11.4 Diritto di limitazione del trattamento (art. 18 GDPR)  
L'interessato ha il diritto di ottenere la limitazione del trattamento nei casi previsti dall'art. 18 del 
GDPR (es. contestazione dell'esattezza dei dati, trattamento illecito, necessità di conservare i dati 
per far valere un diritto in sede giudiziaria).  

11.5 Diritto alla portabilità dei dati (art. 20 GDPR)  
L'interessato ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da 
dispositivo automatico i dati personali che lo riguardano e di trasmettere tali dati ad un altro titolare 
del trattamento, limitatamente ai casi in cui il trattamento si basi sul consenso o su un contratto e 
sia effettuato con mezzi automatizzati.  

11.6 Diritto di opposizione (art. 21 GDPR)  
L'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione 
particolare, al trattamento dei dati personali che lo riguardano basato sull'interesse legittimo del 
titolare o sull'esecuzione di un compito di interesse pubblico. Il diritto di opposizione non può 
essere esercitato quando il trattamento è necessario per l'adempimento di un obbligo legale o per 
l'esecuzione di un compito di interesse pubblico.  

11.7 Modalità di esercizio dei diritti  
Per esercitare i diritti sopra elencati, gli interessati possono rivolgersi al Titolare del trattamento o 
al Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) utilizzando i seguenti recapiti:  
Email ordinaria: protocollo@sanitaserviceaslfg.it  

PEC: sanitaserviceaslfg@pec.it  

e-mail DPO: dpo@sanitaserviceaslfg.it  

Posta ordinaria: Via Michele Protano, snc – 71121 Foggia (FG)  
 
La richiesta deve essere formulata per iscritto, con l’indicazione dei dati identificativi 
dell’interessato, e corredata da copia di un documento d’identità valido. Il Titolare del trattamento 
fornirà riscontro alla richiesta senza ingiustificato ritardo e, in ogni caso, entro un mese dal 
ricevimento della stessa. Tale termine può essere prorogato di ulteriori due mesi, se necessario, 
tenuto conto della complessità e del numero di richieste.  

12. DIRITTO DI RECLAMO ALL'AUTORITÀ DI CONTROLLO  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 
di quanto previsto dal GDPR hanno il diritto di proporre reclamo all'Autorità Garante per la 
Protezione dei Dati Personali, ai sensi dell'art. 77 del GDPR, oppure di adire le opportune sedi 
giudiziarie ai sensi dell'art. 79 del GDPR.  
Recapiti del Garante per la Protezione dei Dati Personali:  
Piazza Venezia, n. 11 - 00187 Roma  
Tel. +39 06.696771  
Fax +39 06.69677785  
Email: garante@gpdp.it  
PEC: protocollo@pec.gpdp.it  
Sito web: www.garanteprivacy.it  

13. MODIFICHE E AGGIORNAMENTI  
La presente informativa può essere modificata o aggiornata nel tempo, anche in conseguenza di 
eventuali modifiche normative. Si invitano gli interessati a verificare periodicamente la versione più 
recente dell'informativa pubblicata sul sito istituzionale della Società nella sezione dedicata alla 
procedura selettiva.  



14. ULTERIORI INFORMAZIONI  
Per ogni ulteriore informazione o chiarimento in merito al trattamento dei dati personali, gli interessati 

possono rivolgersi all’Ufficio Privacy del titolare del trattamento, utilizzando I recapiti dell’azienda già 

indicati. 


